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1. Нормативно-правовая основа для разработки Программы
Федеральный уровень:

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р, в ред. от 10.02.17);

· Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

· Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года (новая редакция) (утв. Правительством РФ 14.05.2015);

· Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7.02.2008 г. N Пр-212);

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8.12.2011 N 2227-р);

·  Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7.08.2009 N 1101-р);

· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

· Указ Президента РФ от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

·  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 № 295 в ред. Постановлений Правительства РФ от 27.02.2016 № 144, от 14.04.2016 № 308, от 27.04.2016 № 361);

· О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования» на 2013-2020 годы (Постановление Правительства РФ от 31.03.2017 № 376); 

· Концепция ФЦП развития образования на 2016-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства от 29.12.2014 № 2765-р);

· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (утв. постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 N 497);

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р);

· Концепция развития дополнительного образования детей на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р);

· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена 03.04.2012);

· Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2015-2020 годы (утвержден 27.05.2015  №3274п-П8);

· Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утверждены Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р);

· Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы" (утверждена Постановлением Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493);

· Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях (письмо Минобрнауки России от 13.05.2013 № ИР-352/09).
Региональный уровень:

· Государственная программа Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи  в Новосибирской области на 2015-2020 годы» (утверждена постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 576-п,с изменениями на 28.12.2015 г.);

· Приоритетные задачи отрасли  на 2016 год и на период до 2020 года (решение Образовательного Форума Новосибирской области «Семья. Общество. Образование» от 3.03.2016).
2.  Заказчик Программы

Учредитель образовательного учреждения – департамент образования мэрии города Новосибирска, Совет Учреждения.
3. Основные разработчики Программы
Администрация МБУДО «Детский морской центр «Флагман», методический Совет, Новосибирская региональная общественная организация «Попечительский Совет в помощь организации образовательной деятельности «Роза ветров».
4. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития

Социальный заказ - спрогнозированный комплекс общих требований к обучающемуся по срокам обучения и окончания им учреждения дополнительного образования. Субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению: 

· государство, которое формулирует свой заказ в виде различных документов, определяющих политику в области дополнительного образования; 

· участники образовательного пространства (обучающиеся, родители (законные представители)), педагогические работники.
Государственные приоритеты: 

· формирование интегрированных моделей общего и дополнительного образования; 

· распространение моделей успешной социализации детей; 

· внедрение инновационных воспитательных моделей, обеспечивающих формирование гражданской идентичности обучающихся в условиях поликультурного и поликонфессионального общества;

· организация системы отдыха, оздоровления и занятости детей.

Родители желают, чтобы учреждение обеспечило: 
· содержательный досуг детей; 
· сохранение и укрепление здоровья; 
· социально-педагогическую, психолого-педагогическую поддержку детей из социально неблагополучных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· создавало условия для удовлетворения интересов и развития разнообразных индивидуальных способностей детей. 

Обучающиеся желают, чтобы в учреждении: 

- было интересно; 

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной творческой деятельности, общения и самореализации. 

Педагоги  ожидают: 

- создания в учреждении комфортных психолого-педагогических условий для осуществления профессиональной деятельности; 

-улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности. 

Учитывая вышеизложенное, были выявлены  потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться организация, которые определяют стратегические направления развития Детского морского центра «Флагман».   

 Таковыми являются: 

- интеграция модели общего и дополнительного образования; 

-создание организационного, координационного, информационно-методического обеспечения деятельности;

- создание условий для развития интересов и разнообразных индивидуальных способностей обучающихся; 

- создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 
4.1. Общие сведения
- Наименование организации: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска «Детский морской центр «Флагман», сокращенное - МБУДО «ДМЦ «Флагман».

- Действующая лицензия серия 54Л01 № 0002640, регистрационный № 9249 от 11.11.2015г., действительна бессрочно. 

 Государственная аккредитация серия АА № 000422, регистрационный № 4003 от 10.02.2009г.

- Юридический, фактический адрес: 630083, Россия, Новосибирская область, г. Новосибирск, улица Большевистская, д. 175/6. Тел: (383) 2690-790
4.2. Проблемно-ориентированный анализ качества образовательного процесса
4. 2. 1. Сведения о работе объединений
	Наименование объединений
	Число объединений, секций, кружков
	Численность занимающихся в объединении

	
	Всего
	из них число объединений, организованных на базе ОУ
	Всего
	из них

	
	
	
	
	занимающиеся в двух и более объединениях
	занимающиеся в объединениях, организованных на базе ОУ
	детей с ограниченными возможностями здоровья
	детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	детей-инвалидов

	Всего
	112
	79
	1353
	255
	882
	9
	10
	6

	технические
	16
	14
	163
	65
	138
	2
	0
	0

	спортивные
	14
	7
	235
	23
	102
	0
	0
	0

	художественного творчества
	69
	47
	862
	101
	622
	1
	8
	0

	другие виды деятельности
	13
	11
	93
	66
	20
	6
	2
	6


4. 2. 2. Возрастной состав занимающихся по состоянию на 01.01.2017г.

	Наименование
	Численность обучающихся

	
	Всего
	Из них девочек

	До 5 лет
	47
	19

	5-9 лет
	725
	419

	10-14 лет
	385
	243

	15-17лет
	196
	71

	18 и старше
	0
	0

	Итого
	1353
	752


За период с 2014г. по 2017г. государственное муниципальное задание реализовано в полном объеме. В 2017-2018 учебном году общее количество обучающихся по МЗ составляет 1353.

Количество детских объединений и общий охват обучаемых 

	Уч год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во групп
	118
	111
	112

	Кол-во детей
	1353
	1353
	1353



Учебный план строится на блочной основе, что способствует не только более полному освоению конкретной образовательной программы, но и стимулирует профессиональный рост педагогов, способствует развитию теоретической рефлексии как отдельного педагога, так и всего педагогического коллектива. Занятия могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 


Соотношение числа детей, занимающихся в учреждении и других образовательных учреждениях, за последние три года заметно изменился в сторону увеличения числа детей, занимающихся в помещениях МБУДО «ДМЦ «Флагман»
	Уч год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	ДМЦ, %
	35,4
	33,5
	42,2

	На базе других учреждений, %
	64,6
	66,5
	57,8


В учреждении разработана и осуществляется программа педагогического мониторинга. Педагогический мониторинг проводится в течение учебного года и отслеживает реализацию Программы развития в соответствии с планом образовательной деятельности на учебный год, планом инспекционной деятельности учреждения, осуществляемой на основе «Положения о проведении педагогического мониторинга в МБУДО «ДМЦ «Флагман».
Цель мониторинга – отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых учреждением, и эффективности управления качеством образования.

Задачи мониторинга:

- своевременное выявление изменений, происходящих в учреждении;

- осуществление краткосрочных прогнозов развития важнейших процессов;

- регулярное получение оперативной информации о состоянии и развитии системы образования;

- использование информации для принятия решения.

Объектом педагогического мониторинга в ДМЦ «Флагман» являются результаты образовательного процесса, содержание и условия, которые используются для их достижения. Под качеством мы понимаем характеристику системы образования учреждения, которая отражает степень соответствия реальных достигаемых результатов нормативными требованиями, социальным и личностным ожиданиям.

Качество условий образовательного процесса:
- качество материально-технического обеспечения;

- качество информационного обеспечения;

- качество кадрового обеспечения;

- качество методического обеспечения.

Качество образовательного процесса:
- качество реализации образовательных программ;

- качество реализации воспитательного процесса;

- качество психологического обеспечения образовательного процесса.

Качество результатов образовательного процесса:
- уровень сформированности знаний и умений;

- качество развития творческих способностей;

- качество развития личности обучающегося по результатам психологических исследований;


- профессиональный рост педагога дополнительного образования; 


- качество выполнения социального заказа.

4.2.3.
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5. Результативность образовательной деятельности
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5.1. Сохранность детского контингента в динамике за три года:
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5.2. Мониторинг мотивации посещения обучающимися учреждения
Ежегодно в учреждении проводится исследование спроса на образовательные услуги и удовлетворенности качеством образования. Охват составляет 79,8% от списочного состава объединений. Результаты исследования показаны в следующей диаграмме.
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Удовлетворённость образовательными услугами родителей 
В исследовании принимали участие 68% родителей.
Результаты диагностирования
[image: image9.png]B YpoBeHs KBanMpVKauw U KauecTao pacoThl neaarora
B Copepxanue vsyuaenoro npegueta

B KynisTypa 06LUeHA MeXly NeAarorau 1 AeTemn

B PesyneTatkl 3aHATMA BaLIEro peOEHKa

Bl 3aHATVR BIMFIOT Ha CTAHOBNEHME XapaKTepa peoeHka





[image: image10.png]B 3aHATWA NPOBOASTCH UHTEPECHD
Bl 5l f0BONEH CBOMMY fLOCTIKEHUAMI

 Mejaror AN MeHs ABNIAETCH MaCTEPOM CBOBro Aena
B 51 KOMGOPTHO UYBCTBYH0 CEOS! Ha JaHATURX

B eAaror okasLIgaeT HeOBXOANMYH0 NOMOLLLE

2%





Динамика мотивации посещения центра по годам обучения 

Родители
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Достижения воспитанников и педагогов свидетельствуют о сохранении и формировании лучших образовательных традиций учреждения. По итогам истекшего периода обучающиеся показали отличные результаты освоения образовательных программ.
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5.4.
5.5. Достижения обучающихся в динамике за 2014-2017 г.г.
	№
	Уровень
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1.
	международный
	10
	89
	206

	2.
	региональный
	38
	48
	186

	3.
	областной
	65
	72
	31

	4.
	городской
	164
	171
	103

	5.
	районный
	25
	53
	36

	
	Всего обучающихся
	302
	433
	562


5.6. Уровень качества результатов образовательного процесса
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5.7. Освоение учащимися дополнительных образовательных программ в 2016-17 учебном году
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В начале учебного года 15% детей показали низкое качество (НК) обученности, 44% детей показали среднее качество (СК) обученности, что соответствует информационному уровню обучения, 32% детей показали хорошее качество (ХК) обученности, что соответствует репродуктивному уровню обучения, 9% детей показали высокое качество (ВК) обученности, что соответствует творческому уровню обучения.
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В середине учебного года 2% детей показали низкое качество обученности и 27% детей показали среднее качество обученности, что соответствует информационному уровню обучения, 53% детей показали хорошее качество обученности, что соответствует репродуктивному уровню обучения, 18% детей показали высокое качество обученности, что соответствует творческому уровню обучения.
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В конце учебного года 1% детей показали низкое качество обученности и 11% детей показали среднее качество обученности, что соответствует информационному уровню обучения, 45% детей показали хорошее качество обученности, что соответствует репродуктивному уровню обучения, 43% детей показали высокое качество обученности, что соответствует творческому уровню обучения.
5.8. Динамика качества обученности учащихся за 2016-2017 уч.г.
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5.9.Динамика степени обученности учащихся по годам обучения за 2016-17 учебный год
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5.10. Сформированность знаний, умений, навыков учащихся в динамике
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За последние годы наметился рост знаний, умений и навыков обучающихся по освоению образовательных программ.
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6. Миссия

Статус учреждения определяет возрастную категорию обучающихся для занятия по интересам в возрасте от 3-х до 18 лет. Создание условий для развития способностей детей, удовлетворение индивидуальных познавательных, эстетических, творческих запросов с помощью педагогической поддержки в их саморазвитии – ориентир, который определяет развитие организации.
Миссия МБУДО «ДМЦ «Флагман» (в широком смысле) – заключается в проектировании на высоком квалиметрическом уровне комплементарности дополнительного образования для развития интеллектуального потенциала обучающихся, их социализации посредством формирования у них познавательно-социальных компетентностей, общей культуры и воспитания общечеловеческих и российских ценностей при расширении внешней и модернизации внутренней социально-педагогической среды. Миссия детализирована целью и задачами деятельности учреждения, решение которых основывается на принципах непрерывности и преемственности между различными образовательными и возрастными ступенями обучения.
Миссия МБУДО «ДМЦ «Флагман» (в узком смысле) – направлена на создание системы образовательных услуг, в рамках которых каждый обучающийся и педагог сможет максимально использовать и реализовать весь свой потенциал. 

В основе стратегического развития нашего образовательного учреждения лежат шесть принципов: 
Мотивация: мы стремимся к созданию лучшего мира посредством образования. Толерантность: мы принимаем и ценим разнообразие. 
Качество: мы дорожим репутацией, основанной на реальных результатах образования. 
Участие: все заинтересованные стороны получают максимум информации об образовательном процессе и имеют возможность воздействовать на него. Партнерство: мы достигаем целей, работая сообща. 
Лидерство: мы стремимся к инновациям в педагогической деятельности и приветствуем творческий подход педагогов. 
7. Цель и задачи развития Детского морского центра «Флагман»
Цель - обеспечение развития индивидуальных способностей ребенка и его подготовки к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни, в основе которого лежит педагогическая поддержка как обучающихся, так и педагогов в их профессиональном развитии. 
 Задачи :

- сохранение профильной направленности и его включение в деятельность других направлений образовательной деятельности; 

- взаимодействие с учреждениями морского и речного профиля; 

- организация плавательной практики обучающихся;

- расширение спектра образовательных услуг;

- создание мотивационной образовательной среды;
-оказание поддержки одаренным детям, с особыми образовательными потребностями, находящимся в трудной жизненной ситуации, детей из числа «группы риска»;
-формирование творческого потенциала для профессионального роста педагогов; 

- внедрение модели интеграции с общеобразовательными учреждениями; 

- формирование партнерских отношений;

- укрепление материально-технической базы;

-реализация воспитательной среды подпрограмм. 
Условиями педагогической поддержки детей являются: 

· субъект-субъектные отношения педагога и ребенка, педагогическая поддержка ребенка в его индивидуальном развитии;
· создание многоуровневой развивающей социокультурной, психолого-педагогической среды. Создание среды, позволяющей не только формировать интерес детей к избранному виду деятельности, но и осуществлять профориентационную индивидуальную работу по формированию творческой самостоятельности;
· создание ситуаций выбора и успеха для каждого ребенка.
Педагогическая поддержка основывается на принципах воспитания:
· самореализация педагогов – в творческой самореализации ребенка; 

· всегда принимай ребенка таким, какой он есть; 

· все трудности неприятия преодолевай нравственными средствами; 

· не унижай достоинства своей личности и личности ребенка; 

· дети – носители культуры; соизмеряй свою культуру с культурой растущего человека; воспитание – диалог культур; 

· не сравнивай никого ни с кем, сравнивать можно результаты; 

· доверяя, не проверяй;

· признавай право на ошибку и не суди за нее, умей признать свою ошибку; 
· защищая ребенка, учи его защищаться. 
8. Принципы и традиции
Строятся на создании в детском коллективе атмосферы доброжелательности и взаимного доверия, любви и уважения жизни флотилии «Морское братство». ДМЦ «Флагман» – большая флотилия:
- это родительский дом с большими возможностями и выбором, где каждому уютно, где каждого любят за то, что он в команде, где о каждом заботятся настолько, что он становится интересен себе и другим;
-соединяющая всех в единое братство, где каждый защищен;
-мастерская, где приобщаются к духовным богатствам разных культур, традициям, где раскрываются и реализуются каждым ребенком его потенциальные возможности. 


Взаимодействие в учреждении строится на фундаменте равенства прав и уважения входящих в них всех участников образовательного процесса.
Традиционный маршрут флотилии:
· День открытых дверей «Свистать всех наверх!». 
· Программа знакомства обучающихся всех объединений «Здравствуйте!».
· Церемония посвящения воспитанников первого года обучения  в юнги. 

· Городские соревнования по такелажному делу в честь адмирала Ф.Ф. Ушакова.  
День прибытия в порт - торжественная церемония награждения по итогам учебного года «Штурвал».
9. Информационное обеспечение качества образования
Информационное обеспечение образовательного процесса ДМЦ «Флагман» направлено на поэтапное формирование единой информационной среды, позволяющей автоматизировать и повысить интенсивность обмена информацией в управленческом, образовательном, воспитательном процессах: 

· в рамках единой информационной системы  создана и функционирует локальная сеть, которая объединяет 8  компьютеров: директор, заместители директора, секретарь учебной части, методисты, музыкальный руководитель, педагог-организатор, педагоги, бухгалтерия; 

· активно используется онлайн – сервер www.vmestezaruku.ru, позволяющий всем педагогическим работникам находиться в едином информационном пространстве;

· периодически  обновляется  информация на сайте учреждения с учетом Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
Информационное обеспечение образовательного процесса совершенствует технологические приемы и способы педагогического взаимодействия,  способствует интенсификации учебного процесса, улучшает его информационно-ресурсные возможности, позволяет:

-осуществлять доступ к электронным дидактическим материалам и обучающим программным средствам в сетях Интернет; 

- организовать оперативный обмен информацией, управление деятельностью педагогов, работающих на базе общеобразовательных учреждений;

-организовать электронный документооборот и хранение документов, отражающих образовательную деятельность учреждения.

-использовать дистанционные технологии.

С целью эффективной реализации образовательных общеразвивающих программ дополнительного образования по всем направлениям образовательной деятельности, качественного проведения учебных занятий и культурно-массовых мероприятий, формирования устойчивых знаний и умений   в учреждении: 

· разрабатываются и используются программные продукты учебного назначения:  медиатека, аудиосредства, дидактические материалы, наглядные пособия;

· оформляются подписные издания;

· приобретается  специальная дополнительная  литература;

· формируется банк методических материалов: проекты, программы, сценарии, положения о проведении соревнований, конкурсов, праздников и т.д.

10. Профессионально педагогическое обеспечение качества образования
1. Методическая подготовка:

· соответствие  занятий требованиям к его проведению;

· умение подбирать методы и приемы в соответствии с содержанием учебного процесса;

· использование индивидуального подхода к учащимся;

· умение оценить качество сформированных знаний и способов деятельности.

2. Результативность профессионально-педагогической деятельности:

· повышение квалификации;

· аттестация на категорию;

· уровень образования;

· сформированность ЗУНов;

· совершенствование и передача опыта;

· умение создавать положительный микроклимат в детском  коллективе.

3. Инновационная деятельность:

· применение новых педтехнологий;

· наличие собственных педтехнологий;

· наличие авторских образовательных программ;

· работа на онлайн-сервисе «Вместе за руку».

10.1. Методическая подготовка
[image: image24.png]Metoanueckasi noaroropka IO B nnHaMuKe
3a2014-2017ywr.

260525 26,25

CnopT-TexH ¢bus-cnopt Xy cou-nes,

®2014-2015y4.r.  ®2015-2016y4.r. ®2016-2017y4.r.




[image: image25.emf]2,5

2,5

2,5

2,1

Методическая подготовка ПДО 

в 2016-2017уч.г.

спорт-техн физ-спорт худ соц-пед


Показатель профессионального роста педагогов в 2016-2017 учебном году снизился, в сравнении с предыдущими годами в художественной и социально - педагогической направленности в связи с изменением кадрового состава педагогов в объединениях, в основном это молодые педагоги без опыта работы или с небольшим опытом работы без квалификационной категории. Тем не менее, произошел заметный рост уровня сформированности индивидуальных образовательных результатов обучающихся в технической, художественной и социально-педагогической направленности учреждения.

Основные направления педагогической поддержки

1. Организационная поддержка. Администрация направляет сотрудников на профессиональное обучение и отслеживает результаты на основании эффективности применения в практической деятельности. 
2. Информационная поддержка. Сбор, обработка и анализ информации по различным актуальным вопросам, информирование педагогов о новых педагогических технологиях, изменениях нормативно-правовой базы. 

3. Формирование и развитие кадрового потенциала. Формирование мотивации на  профессиональное развитие: консультирование, аттестация, различные формы поощрения и вознаграждения, участие в профессиональных конкурсах. 
4. Методическая поддержка. Все внимание методической службы сосредоточено на педагоге, на процессе его самообразования. Обозначенное направление осуществляется через экспериментальную деятельность, обеспечение научно-методическими рекомендациями, помощь в обобщении опыта деятельности педагогов, подготовки и публикации своих методических разработок и материалов, авторских программ. 

5. Психологическая поддержка. Формирование психологической компетенции через психологическое просвещение всех участников образовательного процесса, оказание психологической помощи детям и подросткам, имеющим проблемы в развитии через индивидуальные консультации.

6. Правовая поддержка. Обеспечение программно-методическими материалами педагогов, нормативно-правовой базы образовательной деятельности.
7. Материально-техническая поддержка. Приобретение необходимого учебного оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения. Публикация  материалов, представляющих ценность для укрепления имиджа. 

8. Финансовая поддержка. Финансовая поддержка оказывается педагогам, стремящимся к собственному профессиональному развитию и имеющими положительные результаты работы с детьми: участие в социально – значимых проектах, профессиональная переподготовка, участие в международных конкурсах.
11. Классификация дополнительных образовательных программ реализуемых в ДМЦ «Флагман» 

	Образовательные программы

	№/п
	Наименование
	Возрастной период, направленность

программы
	Нормативный срок освоения
	Контингент обучающихся
	Автор

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	«Основы журналистского мастерства»
	Подростковый, старший.

Социально-педагогическая
	3 года
	12-18 лет
	Салтымаков Сергей Николаевич

	2
	«Защитник Отечества»
	Подростковый, старший

техническая
	2 года
	14-17 лет
	 Седельникова Надежда Александровна

	3
	«Вовинам Вьет Во Дао»
	Мл. школьный, одростковый,

старший.

Физкультурно-спортивная
	6 лет
	7-18 лет
	Дмитренко  Павел Владимирович

	4
	«Основы классического танца»
	Мл.школьный, подростковый,

старший.

Художественная
	8лет
	7-18 лет
	Быкова 

Яна Александровна

	5
	«Создание сценического костюма»  
	Подростковый, старший.

Художественная
	6 лет
	10-18 лет
	Назарова Марина Борисовна

	6
	«Театр и я»
	Подростковый, старший.

Художественная
	6 лет
	10-16 лет
	Карелина Наталья Викторовна

	7
	«Грация»
	Мл.школьный, подростковый,

старший.

Художественная
	5 лет
	7-18 лет
	Красильникова Виктория Игоревна

	8
	«Каратэ кеокусинкай»
	Мл.школьный, подростковый, старший

Физкультурно-спортивная
	8 лет
	7-17 лет
	Родикова Марина Валерьевна

	 9
	Театральная студия «Пилигрим»


	Подростковый, старший,

юношеский.

Художественная
	2 года
	13-18 лет
	Лукканен Наталья Александровна

	10
	Театральная студия «Ровесники»
	Подростковый, старший.

Художественная
	4 года


	14-17 лет
	Ташлыкова

Ольга 

Юрьевна

	11
	Вокально-хоровая

студия «Сюрприз»
	Младший школьный,

подростковый.

Художественная
	3 года
	7-11 лет
	Кормина Жанна Юрьевна

	12
	Гимнастика в хореографическом коллективе
	Младший школьный,

подростковый.

Художественная
	8лет
	7-18 лет
	Быкова 

Яна Александровна

	13
	Вокально-литературная студия «Лотос»
	Дошкольный, младший школьный, подростковый,

юношеский.

Художественная
	4 года
	6-18 лет
	Пушкарева Алена Левановна

	 14                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	«Парусная академия»
	Дошкольный, младший школьный, подростковый, старший,
юношеский.

Техническая
	3 года
	5-18 лет
	Шейфер 

Елена Владимировна

	15
	«Юный модельер»
	Младший школьный,

Художественная
	3 года
	7-10 лет
	Назарова Марина Борисовна

	16
	«Плавание»
	Младший школьный,

подростковый.

Физкультурно-спортивная
	4 года
	7-11лет
	Тарасенко 

Олег Викторович

	17
	Студия ИЗО и декоративно-прик-ладного творчества «Улыбка»
	Младший школьный, 

подростковый.

Художественная
	3 года
	7-11лет
	Интимакова

Екатерина Сергеевна

	18
	Объединение «Театральная мастерская»
	Дошкольный, младший школьный, подростковый, старший.

Художественная
	10 лет
	5-15 лет
	Агуреева 

Инна Сергеевна

	19
	Детское творческое объединение «Исток»
	Дошкольный

Социально-педагогическая
	4 года
	3-6 лет
	Клименко Татьяна Алексеевна

	20
	Арт.студия «Пион»
	Младший школьный.

Художественная
	3 года
	7-11лет
	Данилова Людмила Владимировна

	21
	Изостудия «Детвора»
	Дошкольный.

Художественная
	2 года
	5-7 лет
	Морис Изабелла Юрьевна

	22
	«Военно-патриотическая школа «Штурман»
	Младший школьный, подростковый, старший

Техническая
	3 года
	7-17 лет
	Здерева Татьяна Анатольевна

	23
	«Волшебный войлок»
	Младший школьный, подростковый.

Художественная
	3 года
	8 – 18 лет
	Таранюк 

Елена Алексеевна

	24
	Студия витражной живописи «Калейдоскоп»
	Младший школьный,

Подростковый.

Художественная
	2 года
	7-14 лет
	Ворошина Татьяна Николаевна

	25
	«Общая физическая подготовка»
	Дошкольный

Физкультурно-спортивная
	2 года
	5-7 лет
	Дмитренко Павел Владимирович


11.1. Инновации в образовательном процессе

11.1.1. В содержании образовательных программ:

	№
	Название образовательной программы
	Особенности реализации
	Цели, срок реализации

	1
	 Авторская образователь-ная) программа дополнительного образования «Основы журналистского мастерства»
	Дистанционная

форма

обучения 
	Развитие культурологической компетентности обучающихся; создание учащимися условий для успешной профильной подготовки в рамках данной программы.

Срок реализации 3 года.

	2
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования детей «Плавание»
	Индивидуальный подход к с учетом способностей, особенностей развития к разным видам спортивного плавания обучающихся.
	Создание условий для всестороннего совершенствования физических качеств, воспитание нравственных и волевых качеств, формирования мотивации к здоровому образу жизни, посредством освоения спортивных техник плавания.

Срок реализации 4 года

	3
	 Авторская образова-тельная (общераз-вивающая) программа дополнительного образования «Вовинам Вьет Во Дао»
	Большое внимание  уделяется патриотическому воспитанию, профилактике вредных привычек.
	Развитие у воспитанников физических, личностных качеств; совершенствование спортивного мастерства. 

Срок реализации – 6 лет

	4
	Образовательная  (общеразвивающая) программа дополни-тельного образования детского творческого объединения «Исток»
	Формирование положительной мотивации к обучению с последующей адаптацией ребенка к школе
	Адаптация ребенка в коллективе путем создания условий для развития  и саморазвития личности ребенка, развитие его ценностных представлений об окружающем мире, кругозора, интеллекта, творческих качеств.

Срок реализации - 4 года

	5
	Образовательная программа  «Основы классического танца»
	Объем изучаемого материала  соответствует программе классического танца.
	Овладение методикой исполнения основ классического танца.

Срок реализации - 8лет.

	6
	Авторская образо-вательная (общераз-вивающая) программа дополнительного образования «Создание сценического костюма»
	Создание сценического костюма развивает у детей творческие способности и художественный вкус.
	 Обеспечение творческой реализации воспитанников через создание сценического костюма. 

Срок реализации – 6 года

	7
	Образовательная обще-развивающая программа дополнительного образования «Театр и я»
	Рассматриваются этапы проектной деятельности, начиная с выбора темы и завершая презентацией в виде театрализованного представления с танцами и развитием сюжета.
	Создание условий для развития эстетических способностей детей средствами театрального искусства. 

Срок реализации – 6 лет

	8
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования «Грация»
	Программа предусматривает развитие свободной пластики, движения и реализацию фантазий в конкретных сценических образах.
	Создать условия для раскрытия творческого потенциала каждой воспитанницы через развитие свободной пластики движения и реализацию фантазий в конкретных сценически костюмированных образах.

Срок реализации -5 лет

	9
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования «Каратэ кеокусинкай»
	Программа предусматривает разноуровневую подготовку, модуль для дошкольников.
	Обучение основам каратэ, с последующим совершенствованием спортивного мастерства.

Срок реализации 8 лет

	10
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования детей «Театральная студия «Ровесники»
	Приоритет отдается практической деятельности обучающихся: мастер-классы, показ спектаклей, участие в конкурсах и фестивалях.
	Развитие творческих умений и навыков детей средствами театрального искусства, организация их досуга путем вовлечения в театральную деятельность. 

Срок  реализации-  4 года 

	11
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования вокально-хоровой студии «Сюрприз»
	Межпредметный характер познания мира через художественные образы.
	Приобщение обучающихся к музыкальному искусству, содействие  развитию личности ребенка средствами вокально-хоровой деятельности. Воспи-тание художественного вкуса и эмоциональной увлеченности музыкой.

Срок реализации- 3 года

	12
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования детей «Гимнастика в хореографическом коллективе»
	Постановка, укрепление и развитие всего 

двигательного аппарата
	Развитие двигательных навыков у детей и совершенствование таких личных качеств, как выносли-вость, ловкость, смелость. Формирование правильной осанки.

Срок реализации- 8 лет

	13
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования вокально-литературной студии «Лотос»
	Создание условий для творческого самовыражения вокальных, театральных , поэтических способностей личности ребенка.
	Приобщение детей к музыкаль-ному и литературному творчеству, развитию личности ребенка средствами вокально-поэтической деятельности. 

Срок реализации 4 года

	14
	Авторская образователь-ная (общеразвивающая) программа  дополни-тельного образования 

«Парусная академия»
	Развитие мотивации учащихся к познанию нового, формирование навыков

у учащихся  управления швертботом.
	Развитие у детей и подростков таких качеств личности, как организованность, инициати-вность, самостоятельность, потребность здорового образа жизни, путем формирования предметных компетенций  основ морского дела и посредством приобщения детей к миру романтики и путешествий.

Срок реализации 3 года

	15
	 Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования «Студия изобразительного и декоративно-приклад-ного творчества «Улыбка»
	Программа предусматривает расширение опыта использования современных материалов для детского творчества.
	Создание условий для приобщения детей к изобразительному и декоративно-прикладному творчеству, развитию творческой личности.

Срок реализации-3 года

	16
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного обра-зования «Театральная мастерская»
	Открывает путь познания собственной личности.
	Создание условий для приоб-щения детей  к театральному искусству, развития творческой личности.

Срок  реализации -  10 лет

	17
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования «Юный модельер»
	Целостный интегрированный курс из нескольких направлений  художественно-творческой деятельности.
	Эстетическое развитие детей через вовлечение их в художественно-творческую деятельность.

Срок  реализации -  3 года

	18
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образо-вания театрального объе-динения «Пилигрим»
	Получение дополнительных   знаний по литературе и основ в  области театрального искусства.
	Создание условий для социальной адаптации детей посредством театральной деятельности.

Срок реализации -2 года

	19
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образо-вания «Арт-студия «Пион»
	Закрепление у детей эталона формы, цвета, представления о предметах декоративно-прикладного искусства
	Создание условий для развития творческих способностей учащихся средствами декоративно-прикладного искусства.

Срок реализации 3года

	20
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования детей «Защитник Отечества»
	Содержание, формы и методы работы  программы мотивируют задуматься о жизненных целях,  формируют интерес к военным профессиям.
	Создание условий для развития у учащихся интереса к военным профессиям. Обеспечить начальную подготовку к воинской службе, через знакомство с основами военного дела.

Срок реализации 2 года

	21
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования изостудии «Детвора»
	Развитие способностей к восприятию художественного произведения и самостоятельному созданию выразительного образа
	Развитие художественно-творческих способностей детей  дошкольного возраста средствами пластилинографии и бумаго-пластики.

Срок реализации 2 года

	22
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образо-вания «Военно-патрио-тическая морская  школа «Штурман»
	Программа является комплексной, направлена на профессиональное самоопределение учащихся в области речных и морских профессий.
	Создание условий для гражданско-патриотического воспитания путем развития у учащихся интереса к морскому делу и традициям Российского морского Флота.

Срок реализации 3 года

	23
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования детей
«Волшебный войлок»
	Программа способствует реализации творческого потенциала, через освоение старинного ремесла войлоковаляния.
	Создание условий для развития творческих способностей детей посредством обучения основам войлоковаляния.

 Срок реализации 3 года

	24
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образо-вания детей «Студия витражной живописи «Калейдоскоп»
	Развитие творческих способностей ребенка
	Создание условий для развития творческих способностей детей посредством изучения искусства витражной живописи.

Срок реализации 2 года

	25
	Образовательная (обще-развивающая) программа дополнительного образования «Общая физическая подго-товка»
	Подготовка дошкольников 

к занятиям спортом
	Создание условий для развития личности и физических качеств детей.

Срок реализации 2 года


11.1.2. Инновации в технологиях реализации образовательных программ
	№
	Педагогическая технология
	ФИО педагога

	1
	Интегрированные занятия
	«Театральная студия «Ровесники», «Парусная академия», «Защитник Отечества», «Морское многоборье»

	2
	Развивающие технологии
	ДТО «Исток», «Парусная академия», «Вокально-литературная студия «Лотос», «Вокально-хоровая студия «Сюрприз», «Основы танцевального искусства»

	3
	Технология мастерских
	 «Создание сценического костюма», «Волшебный войлок», «Улыбка», «Театральная студия «Ровесники», «Детвора», «Арт-студия «Пион»

	4
	Проектные технологии
	100% участие педагогов дополнительного образования

	5
	Использование в педагогической  работе онлайн-сервера Vmestezaruku.ru
	99% участие педагогов дополнительного образования

	6
	Дистанционное обучение
	«Основы журналистского мастерства»


12. Воспитательная система
Цель - создание целостной среды становления, развития, самоопределения, саморазвития личности педагога и воспитанника на основе свободного выбора детьми деятельности по освоению социально-культурных ценностей.

Задачи: 

- воспитание в детях гражданственности и патриотизма, важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей; 

- создание единого воспитательно-образовательного пространства в социуме; 

- создание ситуации успеха воспитанников, развитие дарования детей; 

- поддержание партнерских отношений с родителями; 

- воспитание толерантности у детей.

Все традиции объединяет  маршрут флотилии, который проходит по островам. На каждом из островов в течение года реализуется план проведения традиционных мероприятий ДМЦ «Флагман» воспитательных подпрограмм «Патриот», «Творчество»,  «Досуг», «Семья», «Здоровье», «Морское братство».
Программа «ПАТРИОТ» 
Задачи: 

- формирование гражданственности и патриотизма у детей, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей; 

- содействие формированию внутренней готовности к выполнению гражданского долга;
- приобретение знаний, умений, навыков по истории флота, истории освоения Сибири.

Программа «ТВОРЧЕСТВО»

Задачи: 

-создание эмоциональной привлекательности творческого процесса, основанного на учете интересов и потребностей детей;
-укрепление и совершенствование творческой взаимосвязи детей и педагогов; 

- стимулирование творческой деятельности воспитанников;
-организация познавательного досуга детей через включение их в коллективные творческие дела;
-выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка.
Программа «ДОСУГ»

Задачи:

-организация познавательного досуга детей через включение их в мероприятия ДМЦ «Флагман»;
- привлечение родителей к совместной творческой деятельности;
-выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка.
Программа «СЕМЬЯ»

Задачи: 

-формирование педагогической культуры родителей, их активной педагогической позиции через психолого-педагогическое просвещение; 
-привлечение родителей к участию в образовательной деятельности учреждения; 

- проведение мониторинга работы с родителями, выявление резервных факторов совместной деятельности, определение перспектив.

Программа «ЗДОРОВЬЕ»

Задачи: 

- укрепление здоровья детей – физического и духовного; 

- формирование мотивации стремления к здоровому образу жизни; 

-привлечение воспитанников всех объединений к участию в спортивных мероприятиях; 

- популяризация водно-туристических видов спорта.
Программа «МОРСКОЕ БРАТСТВО»

Задачи: 

- проведения различных форм деятельности по морскому многоборью; 
- организация летней плавательной практики; 
- организация и проведение соревнований;
- формирование новых традиций флотилии «Морское братство». 

- профориентация и популяризация морских профессий. 
-заключение договоров социального партнерства, сотрудничества с общественными организациями, учреждениями.
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13. Основные направления воспитательно-образовательного процесса 
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13.1. Техническое направление 

Обучение осуществляется на основе образовательных программ изучающих: 

- виды морского многоборья: плавание, такелажное дело, семафорную азбуку, стрелковую подготовку, шлюпочное дело, строевую подготовку, основы физической подготовки;
- морское и речное дело: историю развития мирового и отечественного флота, географию речного и морского судоходства, судоходную обстановку и судовождение, охрану водной среды. 

- яхтенное дело: парусный спорт и управление яхтой. 

Освоение детьми вышеперечисленных образовательных программ содействует:
-повышению уровня физического развития  воспитанников; 

-решению проблем сохранения и укрепления здоровья;
-ознакомлению детей с морскими и речными профессиями;
-формированию у воспитанников практических умений и навыков;
-повышению уровня дисциплинированности, настойчивости;
-решению проблемы воспитания у детей патриотизма, ответственности, коллективизма.
Техническое направление деятельности ставит своей целью активизацию способностей личности воспитанников к самоопределению, с учетом реальных достижений и возможностей каждого ребенка, формирование чувства любви к Отечеству на лучших традициях Российского флота. 

Для более качественной реализации поставленной цели и организации учебно-воспитательного процесса в профильном направлении центра, необходимо решение следующих задач: 

- введение новых видов деятельности;
- усиление методической работы по предметам;
- усиление работы подразделений, всесторонняя поддержка организации учебно-воспитательного процесса в них; 

- создание комплексной программы «Школы юных капитанов»; 

- открытие новых объединений на базе общеобразовательных школ; 

- создание новых традиций, воспитательных мероприятий «Школы юных капитанов»; 

- сотрудничество с НКРУ им. С.И. Дежнева, Новосибирской Академией водного транспорта; 

- организация и проведение совместных соревнований и других форм деятельности с учреждениями морской и военно-патриотической направленностью. Для выполнения поставленной задач созданы подпрограммы «Патриот», «Морское братство». 

13.2. Физкультурно-спортивное направление 

Данное направление существует в центре со дня его основания и всегда востребовано социумом. Сегодня быстро и заметно меняются многие жизненные ценности и интересы, потребности и увлечения. Это проявляется и в сфере физической культуры и спорта, объективно требуя необходимых инновационных преобразований, расширение ассортимента рынка  услуг, в том числе новых видов спорта, увеличения численности их потребителей. 

Все объединения, которые входят в данное направление, играют положительную роль в подготовке физически крепких людей, в формировании у детей и подростков высоких нравственных и физических качеств, в приобретении знаний, умений и навыков, необходимых будущему воину – защитнику Отечества. 

Ведущие воспитательные идеи: 

1. В современной жизни, как никогда ранее, физическая культура и спорт становятся одним из действенных средств воспитания человека, формирования у него активной жизненной позиции.

2. Идея воспитания через обучения – преобразование содержания обучения в средство воспитания.

3. Идея гармоничного развития личности посредством регулярных занятий физической культурой и спортом.

Выше обозначенные концептуальные идеи позволяют сформировать основную цель воспитания в физкультурно-спортивном направлении центра: создание условий для активной жизненной позиции воспитанников в приобщении их к культуре здорового образа жизни в триединстве здоровья интеллекта, души и тела: стремление к высоким спортивным достижениям.

Задачи:

- повышение уровня физической подготовки, спортивного мастерства и достижения высоких спортивных результатов различного уровня;

-  введение новых видов деятельности; 
- расширение имеющихся видов деятельности;

-создание новых традиций.
13.3.Художественное направление 

Организация эстетического восприятия в обучении и воспитании предполагает целенаправленное применение художественных средств, которое отличается от других форм педагогического взаимодействия проявлением обратной связи, окрашенной преимущественно положительными эмоциями личности, и включением механизмов активизации образной сферы воспитанника. Необходимо развивать способность каждого ребенка к эстетическому восприятию, поскольку оно характеризуется, прежде всего, как восприятие эмоциональное, которое позволяет читать «язык чувств». Художественно-эстетическое направление деятельности учреждения ставит своей целью индивидуальное развитие личности воспитанника средствами искусства. Для реализации поставленной цели поставлены задачи:  

-усилить работу музыкальной студии за счет введения вокала для детей 5-6-летнего возраста; 

-продолжить работу театральной студии, определив для нее роль инициатора и непосредственного участника театральных постановок и театрализованных мероприятий не только в рамках студии, но и всего  художественно-эстетического направления морского центра; 
- для более эффективной и качественной реализации поставленной цели и задач необходимо постоянное совершенствование и выполнение подпрограмм «Творчество» и «Досуг».
13.4.Социально-педагогическое направление 
Социально-педагогическое направление реализует основную цель, направленную на создание благоприятных условий для личностного развития ребенка, оказание ему комплексной психолого-педагогической поддержки в саморазвитии и самореализации в процессе социализации. В связи с этим выделены следующие задачи: 

· обеспечение диагностики и консультирования по социально-педагогической проблематике для детей и семей; 

· работа с семьей;

· работа с одаренными детьми. 
Семья рассматривается не как вспомогательный институт, а как главное условие реализации задатков и способностей ребенка, важнейший социальный институт, располагающий уникальными средствами, широким диапазоном влияния на социальное формирование и саморазвитие личности. Первичным является ребенок, семья; вторичным - государство, общество и любые его институты. Деятельность учреждения должна способствовать укреплению семьи, установлению межличностного контакта в семье, благоприятного воспитывающего микроклимата. Взаимодействие учреждения с семьей и ее социально-педагогическая поддержка заключается: 

- в систематической связи с семьями; 

- во взаимодействии с семьями на основе сотрудничества; 

- в организации педагогического просвещения семей; 

- в коррекции отношения родителей к ребенку или ребенка к родителям, в оказании конкретной помощи в вопросах семейного воспитания. 

Механизмом реализации данного аспекта социально-педагогического направления является подпрограмма «Семья». 
14. Управление качеством образования

Обеспечение нового качества образования основано на создании мотивационной образовательной среды. Для создания мотивационной среды необходимы следующие мероприятия:
- обновление педагогических технологий: внедрение основ проектирования в начальной школе; социальное проектирование в основной школе; проектная деятельность в старших классах; широкое внедрение новых моделей занятий, гуманитарных технологий (интеграция, обучение на коммуникативно-познавательной основе и др.).

- обогащение психологической среды: обеспечение ее эмоциональной насыщенности с учетом возрастных и личностных особенностей и потребностей  воспитанников за счет создания уголков эмоций: для младших школьников (скамейка смеха, диванчик примирения, доска открытий, ромашка добрых дел, вернисаж детского творчества); для подростков (шкатулка добрых дел, уголок поощрения «Мои успехи», ящик желаний «Когда я вырасту», уголок психолога «Вы спросите – я отвечу!»), для старшеклассников (стена гласности, доска достижений «Получилось!», барометр настроения, почтовый ящик пожеланий),
- организация «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов в области информационных и коммуникационных технологий, в сфере гуманитарных образовательных технологий, психологии мотивации деятельности, педагогики успеха.

- создание службы мониторинга и поддержки с целью оперативного анализа и коррекции процесса инновационных изменений в образовательной системе учреждения, а также педагогического сопровождения образования и поддержки личностного развития воспитанников (мониторинг качества образования, мотивации обучения, оказание индивидуальной помощи воспитанникам; консультирование учащихся и родителей, оказание разнообразной помощи семьям учащихся в обеспечении их развития, в трудных жизненных ситуациях и т.д.).

Ожидаемые результаты:
• обеспечение качества образовательных услуг с учетом интересов и склонностей детей, потребностей семьи;

• внедрение новых информационных и гуманитарных технологий, обеспечивающих конкурентоспособность выпускника на рынке труда;
• рост профессионального мастерства, активизация процесса совершенствования творческого потенциала личности педагога, за счет овладения новыми моделями обучения и современными педагогическими технологиями;  

· создание системы мотивации педагогов и учащихся к познанию и совершенствованию.

15. Модель педагога Детского морского центра

Педагогу дополнительного образования принадлежит особая роль, он – специалист, организующий образовательный процесс в непосредственном контакте с детьми в сфере свободного времени, стремящийся к сотворчеству, сотрудничеству с детьми. Задача педагога детского морского центра – это умение создавать «ситуации успеха» для каждого ребенка, независимо от уровня способностей. Профессиональная состоятельность педагога зависит от искреннего согласия  детей и подростков сотрудничать с ним, от подлинного педагогического авторитета. Показателями результативности профессиональной деятельности педагога могут быть: 

С одной стороны:
· участие и достижения воспитанников в различных конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях; 

· успешное освоение ими образовательной программы; 

· увлеченное отношение детей к делу, которым они занимаются; 

· ранняя профессиональная ориентация и допрофессиональная подготовка воспитанников. 

С другой стороны: собственный профессиональный рост педагога (участие в выставках, творческих мастерских, сольных концертах, конкурсах). 


Основной целью профессиональной деятельности педагога является сам воспитанник, развитие его личности, его способностей. 

Педагог детского морского центра: 

Знает: 

· Законы РФ по вопросам дополнительного образования.
· Возрастную психологию и педагогику.
· Специфику развития интересов и потребностей воспитанников.
· Методику поиска и поддержки одаренных детей.
· Содержание, методику и организацию предметной области. 
· Нормы и правила охраны труда и техники безопасности, противопожарной защиты. 
Умеет: 

· Строить обучение в соответствии с результатами диагностического обследования обучающихся.
· Модифицировать образовательные программы.
· Стимулировать развитие творческих способностей воспитанников.
· Консультировать обучающихся по имеющимся у них проблемам.
· Поддерживать одаренных и талантливых воспитанников.
· Анализировать свою деятельность.
· Работать в поисковом режиме и стремиться к его совершенствованию.
· Осуществлять собственное профессиональное развитие. 
Личностные качества, необходимые педагогу :

· Быть доброжелательным и чутким.
· Разбираться в особенностях психологии детей, чувствовать их потребности и интересы.
· Иметь широкий круг интересов и умений. 
· Иметь живой и активный характер.
· Обладать чувством юмора.
· Проявлять гибкость, быть готовым к пересмотру своих взглядов и постоянному самосовершенствованию. 
· Иметь творческое мировоззрение. 
16.  Модель выпускника Детского морского центра
Выпускник: 

· Умеет осуществлять свободный выбор привлекательных для него видов деятельности.
· Может реализовать свои творческие возможности, в том числе и в решении социально значимых задач.
· Умеет формировать круг общения на основе общих интересов, общих духовных ценностей.
· Добивается успеха в избранной сфере деятельности. 

· Может оценить свои интересы, сделать осознанный выбор профессиональной деятельности, профессионального образования.
· Стремиться раскрыть свои способности, самосовершенствуется. 

· Имеет собственные ценностные ориентации, основанные на гуманизации и духовности.
· Адаптирован к требованиям социальной среды.
17. Характеристика управляющей системы Детского морского  центра
Управление центра строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления центра являются Общее собрание коллектива, Управляющий совет Учреждения, педагогический совет. Непосредственное управление центром осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический совет.
18.Взаимодействие с другими институтами социального воспитания
Обеспечение взаимодействия с заинтересованными  ведомственными и общественными организациями по вопросам воспитания детей – одно из условий выполнения программы, повышения эффективности образовательной деятельности
	направления
	учреждения

	· сотрудничество по планам совместной деятельности (проведение и участие в досуговых  мероприятиях,  соревнованиях, конкурсах, организация экскурсий и т.д.);

- работа на базе образовательных учреждений педагогов (по договорам)
	СОШ № 1, 76, 97,202, 206, 189, 172, 155, 115, 
Спорт. комплекс "Арго", 
плавательный бассейн "Первомайский",
 МКУДО ДЮЦ "Планетарий", 
Библиотека им. Т.Г.Шевченко, 
ООО "Инструментальный завод",  
МКУ "Центр гражданского и патриотического воспитания "Витязь", 
МБУ "Территория молодежи", 
Новосибирское государственное театральное училище, Новосибирский военный институт им. генерала армии И.К. Яковлева войск нац. гвардии РФ, 
КТИ СибГУТИ, 
МБУ "Комплексный центр социального обслуживания населения Октябрьского района", 
Новосибирское командно-речное училище им.С.А. Дежнева, 
ТОС "Большевистский",  ТОС "Боровой", ТОС "Ключ-Камышенское Плато",
 Новосибирская региональная спортивно-патриотическая  правозащитная общественная организация "Братина", Новосибирская городская общественная организация "День Аиста", Детская общ.орг-ция "НАДО",
ГБУЗ НСО "Городская клиническая поликлиника № 20", №7, № 2

	· проведение летней плавательской практики 
	Водно-спортивная база «Наука», 
МБУДО «Каравелла им. А. Москаленко», 
областная общественная организация "Федерация парусного спорта", 
ГЦФКиПВ "Виктория", 
ДОЛ «Радужный", ДОЛ "Красная горка", ДОЛ "Созвездие Юниора"

	Профориентационная работа:
-проведение совместных соревнований, конкурсных программ, торжественных мероприятий,  выездных сборов, 

-организация работы с кадрами: проведение практикумов-семинаров, мастер-классов, выездных сборов.
	Новосибирское командное речное училище им. С.А.Дежнева, 
Библиотека им. Т.Г.Шевченко, 
плавательный бассейн "Первомайский", 
Новосибирская областная общественная организация "Киокушинкай Каратэ", 
МКУДО ДЮЦ "Планетарий", 
МКУ "Центр гражданского и патриотического воспитания "Витязь", 
МБУ "Территория молодежи", 
Новосибирское государственное театральное училище, Новосибирский военный институт им. генерала армии И.К. Яковлева войск нац. гвардии РФ, 
КТИ СибГУТИ, МБУ "Комплексный центр социального обслуживания населения Октябрьского района", 
МКУ "Центр гражданского и патриотического воспитания "Витязь", Детская общ. организация "НАДО", Областная общественная организация "Федерация парусного спорта", Новосибирская региональная спортивно-патриотическая  правозащитная общественная организация "Братина", Новосибирская региональная спортивная общественная организация "Клуб восточных боевых единоборств Вьет Во Дао"

	Профессиональная подготовка: 

- курсы повышения квалифи-кации пед.работников;

- организация консультиро-вания педагогов, рецензиро-вания образовательных программ.

- инновационная деятельность
	НГПУ, 
НИПКиПРО,
ЦДО «Алые паруса»



	- помощь в укреплении материально- технической базы учреждения;

-совместная работа по социальным вопросам (поддержка одаренных детей, многодетных семей и т.п.)
	Депутаты областного и городского Совета, 
 Новосибирская региональная общественная организация «Попечительский Совет в помощь организации образовательной деятельности «Роза ветров»


19. Ожидаемые результаты реализации Программы развития

1. Усиление морского профиля центра. 
2. Сотрудничество с учреждениями морского и речного профиля города. 

3. Внедрение модели интеграции  МБУДО «ДМЦ «Флагман» и СОШ № 76. 

4. Создание партнерских отношений с общеобразовательными учреждениями района. 

5. Организация прохождения совместной летней плавательской практики курсантов морских и речных клубов города. 

6. Рост конкурентоспособности детского морского центра в районе и городе. 

7. Сформированный образ выпускника – личности с индивидуально развитыми способностями, готового реализовать их в различных областях профессиональной и социокультурной сферы.  

8. Повышенный уровень учебно-воспитательного процесса, профессионального мастерства педагогических и руководящих работников. 
9. Дальнейшее расширение перечня образовательных услуг, оказываемых центром. 

10. Укрепление материально-технической базы учреждения. 
11. Укрепление сотрудничества с родителями воспитанников учреждения, оказание им консультационной помощи. 

20. Обеспечение реализации Программы.
Формирование и развитие кадрового потенциала
· Реализации новых видов деятельности учреждения при условии увеличения муниципального задания.
· Организация работы «Школы молодого педагога» на более эффективном уровне. 

· Подготовка педагогов к аттестации.
· Оказание содействия педагогам в распространении опыта. 

· Организация консультирования по вопросам введения новых педагогических технологий. 

Информационное обеспечение 

· Сбор, обработка и анализ информации о состоянии качества образования в детском морском центре.
· Сбор, обработка и анализ информации о развитии детей по обозначенным направлениям.
· Сбор, обработка и анализ информации о наиболее ценном педагогическом опыте. 
· Создание сайта, пополнение и обновление информацией о работе центра.
· Формирование банка данных о педагогических инновациях центра. 

· Формирование банка данных о программно-методическом обеспечении деятельности центра.
· Формирование банка контрольно-измерительных материалов для отслеживания развития детей и педагогов. 
· Информирование педагогов и родителей о планах развития ДМЦ. 
· Информирование педагогов об изменениях в нормативно-правовых документах и программно-методическом обеспечении. 

· Информирование педагогов о достижениях психолого-педагогической науки, новых перспективных образовательных технологиях дополнительного образования детей. 

· Информирование педагогов центра о новинках в области образования, науки и литературы. 
Кадровое обеспечение
Численность работников-51. Из  них:
4-руководителя (директор, заместители директора-2, главный бухгалтер),

34- педагогические работники. Из  них:

педагоги дополнительного образования-28,

методисты-2,

педагог-психолог-1,

педагог-организатор-1,

концертмейстер-1,

музыкальный руководитель-1.

Высшей кв. категории- 9, первой-9, аттестованы на соответствие занимаемой должности -14.
Научно-методическое обеспечение 

· Разработка совместных творческих проектов и их презентация. 

· Консультирование педагогов по вопросам организации диагностики и мониторинга развития детей и самоанализа собственной деятельности. 

· Организация постоянно действующего научно-методического семинара. 

· Презентация результатов деятельности педагогов через научно-практическую конференцию. 

· Рецензирование авторских, модифицированных программ. 

· Публикации, издание методических рекомендаций, выпуск методического бюллетеня, ежемесячной памятки по организации образовательной деятельности «Страничка директора» 

· Помощь педагогам в подготовке к участию в профессиональных конкурсах. 

Нормативно-правовое обеспечение

· Внесение изменений в Устав в связи с принятием нового Закона «Об образовании»

· Внесение изменений в положение «О системе оплаты труда работников МБУДО «ДМЦ «Флагман» на основе Областного отраслевого соглашения по учреждениям, находящимся в ведении министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области на 2017-2019 годы.
· Внесение изменений в Паспорт антитеррористической безопасности.

· Обучение сотрудников ДМЦ по охране труда, пожарной безопасности, оказанию первой медицинской помощи. 

· Разработка новых локальных актов в соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов, постановлений правительства и т.п. 

Материально-техническое обеспечение
Сведения о материально-технической базе на 01.09.2017г.
	Наименование
	Количество

	Число зданий и сооружений
	1

	Общая площадь всех помещений
	751,6кв.м.

	Имеет ли учреждение спортивный зал, плав.бассейн
	да

	Имеет ли учреждение актовый, лекционный зал, музей
	нет

	Имеется ли столовая или буфет с горячим питанием, в том числе в приспособленных помещениях
	нет

	Требует ли капитального ремонта, находится в аварийном состоянии
	нет

	Имеются все виды благоустройства
	Да

	Наличие водопровода, центрального отопления, канализации
	Да

	Число автотранспортных средств 
	1

	Число кабинетов основ ИВТ, в них число рабочих мест с ЭВМ
	0

	Число персональных компьютеров, из них приобретено за последний год
	15/0

	Используются в учебных целях
	3

	Подключено ли учреждение к Интернет, выделенная линия, тип подключения - модем .Скорость подключения от 128кб\с до 256 кб\с
	Да

	Имеет ли учреждение адрес электронной почты, сайт
	Да

	Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию, дымовые извещатели, пожарные рукава, краны, 9 шт. огнетушителей
	Да

	Охрану осуществляют в дневное время - вахтеры, в ночное - сторожа
	4чел

	Имеет ли учреждение "Тревожную кнопку"
	Да


Финансовое обеспечение
1.Приобретение:

· малых плав.средств (катамараны, ялы, яхт типа «Кадет»)-120 000руб.;
· оргтехники: фотоаппарата, компьютеров, проектор, музыкальной аппаратуры- 65.000руб;
· учебных пособий для объединений 23 000руб;
· спортинвентаря –65 000руб;
·  аксессуаров морской тематики для сотрудников центра -28000руб.
2. Художественное оформление витринных окон в рекламных целях о деятельности ДМЦ со стороны ул.Большевистской -70000руб.;
21. Этапы реализации Программы
Подготовительный этап (август-ноябрь 2018г.).

Цель: создание условий в ДМЦ для организации образовательного процесса, направленного на индивидуальное развитие детей. 

Задачи:  
1.Разработка нормативно-правовой базы внедрения программы развития. 

2. Провести диагностику востребованности у детей и родителей открытия новых видов образовательной деятельности. 

3. Создать творческую группу, отвечающую за реализацию программы развития. 

4. Организовать целевую опережающую подготовку педагогов для реализации новых видов образовательной деятельности. 

5. Подготовить нормативные документы, обеспечивающие интеграционные процессы в Центре.
6. Улучшить материально-технические условия. 

Основной этап (декабрь 2018г. - декабрь 2020г.)

Цель: Реализация содержания концепции в соответствии с поставленной генеральной целью развития. 

Задачи: 

1. Организация педагогической поддержки центра по всем сформулированным в концепции направлениям.

2. Дальнейшее совершенствование  работы научно-методической службы центра. 

3. Продолжить оснащение учебного процесса авторскими, модифицированными программами, а также внедрить новые образовательные программы. 

4. Продолжить работу по сбору банка данных о новых образовательных технологиях, реализуемых педагогами центра. 

5. Внедрить новые формы взаимодействия с родителями. 

6. Продолжить развитие связей ДМЦ с учреждениями образования г. Новосибирска. 
Итоговый этап (январь 2019г.- май 2019г.)

Цель: осуществить педагогическую рефлексию, проанализировать влияние созданных условий в ДМЦ на развитие индивидуальных способностей ребенка, выявить перспективы. 

Задачи: 

1. Обобщить передовой опыт педагогов центра, предложить его для внедрения в рамках ДМЦ и других учреждений дополнительного образования. 
2. Осуществить диагностику развития способностей детей. 
3. Выявить недостатки результатов деятельности ДМЦ. 
4. Разработать методические рекомендации по развитию индивидуальных способностей детей в условиях учреждения дополнительного образования. 
22. Мероприятия по реализации Программы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создать творческую группу, отвечающую за реализацию Программы развития 
	январь 2018г.
	Директор

	3
	Приведение в соответствие нормативно-правовой базы образовательной деятельности 
	В течение всего периода
	Администрация 

	4
	Разработка совместных творческих проектов и их презентация
	1раз в год
	Педагоги, методист

	5
	Консультирование педагогов по вопросам организации диагностики и мониторинга развития детей и самоанализа собственной деятельности
	Сентябрь,

октябрь, апрель, май ежегодно
	Ресурсный 

центр

	
	Презентация результатов деятельности педагогов через научно-практическую конференцию
	Ежегодно (май) 
	Ресурсный центр.

	
	Рецензирование авторских, модифицированных программ
	В течение всего периода
	Ресурсный центр

	
	Публикации, издание методических рекомендаций
	2 раза в год
	Пед.работ., ресурсный центр

	
	Помощь педагогам в подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	В течение всего периода
	Администрация, ресурсный центр

	
	Подготовка педагогов к аттестации
	В течение всего периода
	Зам.директора, методисты

	
	Оказание содействия педагогам в распространении опыта
	В течение всего периода
	Администрация, методист

	
	Организация консультирования по вопросам введения новых педагогических технологий
	В течение всего периода
	Ресурсный центр

	14
	Сбор, обработка и анализ информации о состоянии качества образования 
	 март 
ежегодно
	Ресурсный центр, адм-я

	15
	Сбор, обработка и анализ информации о развитии детей по направлениям
	Октябрь, апрель, ежегодно
	Зам.дир.УВР

	16
	Сбор, обработка и анализ информации о наиболее ценном педагогическом опыте
	Май, 
ежегодно
	Ресурсный центр

	17
	Пополнение и обновление информации на сайте 
	В течение 10 дней со дня изменений 
	Отв-ный по приказу

	18
	Формирование банка данных:

- о педагогических инновациях 
- о программно-методическом обеспечении деятельности центра
- о контрольно-измерительных материалов для отслеживания развития детей и педагогов центра
	В течение всего периода
	Методисты 

	21
	Информирование педагогов и родителей центра о планах развития ДМЦ
	Январь ежегодно
	Директор

	22
	Информирование педагогов:

- об изменениях в нормативно-правовых документах и программно-методическом обеспечении
- о достижениях психолого-педагогической науки, новых перспективных образовательных технологиях дополнительного образования детей
	В течение всего периода
	Директор, ресурсный центр

	24
	Приобретение малых плав.средств, оргтехники, музыкальной аппаратуры, учебных пособий для объединений, спортинвентаря (футы, латы боксерские, лыжи, винтовки, татами и т.п.),  аксессуаров морской формы для сотрудников центра
	В течение 
всего периода 
	Директор 
зам. дир. АХЧ

	26
	Художественное оформление витринных окон
	2018г.
	Художник


23. Положительные тенденции, проблемы, возможности, риски
В Центре обозначились положительные тенденции:
- в обязательном прядке осуществляется право каждого ребенка на доступность образовательных услуг, которое обеспечено гарантией равных возможностей его получения. Обучающиеся независимо от их способностей и физических возможностей (за исключением противопоказаний, подтвержденных медицинским освидетельствованием) гарантированно становятся обучающимися в объединениях, выбранных в соответствии с образовательным интересом и потребностями детей и их родителей;
-привлечение внебюджетных средств (Попечительского Совета, благотворителей-спонсоров, единовременная финансовая поддержка депутатов) способствует  укреплению материально-технической базы;
-гибкость, мобильность образовательных программ оказывает положительное влияние на качество образования, а также его доступность.
- важнейшим фактором успешности образовательного процесса является обеспеченность высококвалифицированными кадрами состава администрации, ресурсного центра, что в итоге позволяет ДМЦ работать без нарушений в соответствии требований нормативно-правовой базы ОУ ДОД,

- участие ДМЦ в муниципальных программ субсидирования по вопросам обеспечения сотрудников ДМЦ бесплатным санаторным лечением, частичного возмещения финансовых затрат на жилье стимулирует труд педагогов;
-администрация активно содействует профессиональной  самореализации педагогов, активно представляя их интересы на разных уровнях через участие в мастер-классах, конкурсах, семинарах, конференциях, поощряя морально и материально;

- эффективно осуществляется государственно-общественное управление. Обеспечена доступность для обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) к различным компонентам образовательного процесса учреждения,  начиная с регламентирующих его деятельность документов, завершая актуальными событиями учреждения, размещенными на сайте ДМЦ, в газете «Флагманские вести». Кроме того, педагоги общаются с родителями через онлайн-контакты;
- отделом образования администрации Октябрьского района поддерживаются любые творческие инициативы ДМЦ.
Проблемы:

– организация дополнительного образования в СОШ возложена на  педагогов, которые и так перегружены,  следовательно, обеспечивается низкое качество  доп.образования;

-недостаточный уровень взаимодействия детских творческих коллективов в воспитательном пространстве; 

-недостаточная интеграция дополнительного, общего и профессионального образования;
- отсутствие стабильной смены педагогов доп. образования для объединений профильного спортивно-технического направления; 

- нехватка помещений в школах, отсутствие специализированных помещений в ДМЦ для театра моды «Кураж», психолога;
 - отсутствие финансирования выездных соревнований;
-отсутствие медицинского сопровождения в учреждении (особо остро стоит этот вопрос когда проводятся соревнования с большой численностью обучающихся);
- бюджет учреждения не всегда готов обеспечить образовательный процесс необходимым оборудованием;
- невысокий социальный статус педагога дополнительного образования.
На основании выявленных проблем считаем необходимым определить ведущие концептуальные подходы к развитию дополнительного образования детей в нашем образовательном учреждение, связанные с пониманием термина «дополнительное образование детей»: 

· осуществление образования, направленного на создание условий для развития и воспитания личности ребѐнка, способствующего повышению духовно-нравственного и культурного уровня, его профессиональной ориентации, приобретению социального опыта в соответствии с общеобразовательными программами; 

· создание открытой образовательной системы, базирующейся на новых фундаментальных основах; 

· организация условий, предоставляющих возможность детям искать и находить формы образования, соответствующие творческой индивидуальности личности, обеспечивающих формирование готовности человека к самостоятельному сознательному выбору своих жизненных стратегий; 

· осуществление процесса коммуникации, направленного на дальнейшее самосовершенствование и жизнеопределение обучающегося.
Техническое


«Парусная академия»


«Защитник Отечества»


ОФП – «Специальная физическая подготовка»


Военно-патриотическая школа «Штурман»


Военно-патриотическое объединение «Факел»





Физкультурно-спортивное


секция «Карате Кеокусинкай»


секция «Вовинам Вьет Во Дао»


секция «Плавание» 





Художественное 


Образцовый хореографический ансамбль «Бриз»


Сценическое движение, Дефиле 


Юный модельер, Создание сценического костюма


Театр моды «Кураж»


Творческая мастерская «Рукодельница» 


Творческая мастерская Арахны


Студия «Калейдоскоп»


Вокально-хореографическая студия «Сюрприз»


ИЗОстудии  «Радуга»  и  «Улыбка»


Театральные студии «Ровесники», «Пилигримм»,


Вокальная студия «Лотос»


Арт - студия «Пион» и объединение «Арт-Деко»


Музыкальная студия «Ассоль»





Социально-педагогическое


Детское творческое объединение «Исток»


Объединение «Журналистика»


Факультатив «Говорим правильно»
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